Oportunizar desenvolvimento pessoal,
cidadania e iniciacéo profissional para jovens,
acreditando em seus sonhos e promovendo a
dignidade humana.
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Ademir José Argenta
Dirigente do Projeto
Pescar Consolacao

‘As atividades do Projeto Pescar Consolagao foram
idealizaclas na crenca de que podemos transformar vidas e nossa
comunidade, através da criacdo de oportunidades para jovens em
situacdo de risco e vulnerabilidade social que queremvencer através
do proprio trabalho, utilizando suas habilidades e aptidoes com os

recursosdisponibilizados pelo projeto”.

Luiz Antonio Kuyava
Diretorda Topdown

A TOPDOWN, com 26 anos de atividade na drea de In-
formdtica e tecnologia, tem seu diferencial na qualidade das
pessoas. Estamos sempre em busca de jovens de atitude e que
possamos lapidar. Acompanhamos a turma do ano de 2015 e
decidimos acreditar no Jonathan, pelo seu comportamento e
conhecimento prévio na drea de informdtica; pela sua inicia-
tiva e dedicacdo, pois o jovem vem em uma onda crescente no
Projeto. Nos orgulha ter ele como nosso funciondrio hd 9 me-
ses. Tanto pelo seu cardter quanto pela competéncia e respon-
sabilidade, vontade de crescer e ndo se deixar abater, busca
estar sempre aprendendo e explanando suas ideias. Este jovem
é resultado de que acreditar e incentivar jovens faz a diferen-
€a, mas para isso os jovens tém que querer e abracar as oportu-
nidades.

Empresas

WELOZE

Parts | OMTVeyhi | Delay | Nopin

“Parands da Metaltrgica Weloze Ltda, é gratificante e emo-
cionantefazer parte do desenvolvimento destes jovens em vul-
nerabilidade social, pois acreditamos que através da educa-
¢do e da vivéncia que o Projeto Pescar proporciona, teremos
pessoas melhores. Apostando no hoje para termos no amanha
um futuro melhor. Poder fazer parte desta histéria de transfor-

macéo muitonosorgulhaealegra” Diregio Weloze

VOLUNTARIOS

‘Cadaumdendsédonoe
responsavel porumpedacinhodo
projetoquandodoamosnossos

conhecimentoseexperiéncias”.

VALORES

Etica Flexibilidade
Confianca Exceléncia

Compromisso  Inovacao

Jairdos Santos Junior
Jovemaprendiz

“O Pescar influenciou em minha vida de diversas maneiras.
Quando ingressei na instituicdo estava envolvido com “bonde”
e ndo pretendia sair tdo cedo, mas com a forma que o Pescar
trabalha, ajudou-me muito a me reencontrar. Além disso com
as atividades realizadas no projeto, ndo tem como eu e 0s meus
colegas ndo sairmos mudados. O Pescar a partir de hoje faz
parte de uma etapa muito importante para o meu desenvol-
vimento pessoal e profissional. Uma etapa que hoje posso
dizer, setornouumdos pilares de minhavida’.

VangelisaFogacaCassanego Lorandi
Voluntariado Projeto
Pescar Consolacédo

‘O que falar sobre participar de um grandioso projeto so-
cial? Somente palavras boas e positivas, palavras que ndo se re-
sumem e sim se amplificam: amor, doacdo, comprometimento,
crescimento, transcendéncia, carinho, amizade, humildade,
fraternidade, aprendizagem com o outro, etc!! Sdo sentimen-
tos e comportamentos que dignificam nossa vida! Todos deve-
riam participar e se doar! Esses jovens sdo nosso futuro, e in-
vestir neles ¢ fantdstico. Sdo sementes que plantamos para
uma boa colheita no futuro! Obrigado por deixarem que eu
facapartedessahistoria!l”

DanielaFreitas
Jovemaprendiz - Egressa 2015

‘O Projeto Pescar Consolacdo 2015, trouxe-me a espe-
ranca, fez com que sonhasse com objetivos antes considerados
impossiveis, transmitiu conhecimento agregando o “meu eu” e
ampliando os meus conhecimentos pessoais e profissionais.
Cada voluntdrio da sua forma dava o melhor e com muito
carinho transmitia os seus conhecimentos. Tudo feito como
uma familia, sempre buscando o melhor de cada um, pois sa-
biamos que podiamos contar uns com os outros. Este projeto
ndo modificou sé a mim, mas também a minha familia, pois nos
tornamos ainda mais unidos, buscando umavida de amor onde
abracos, carinho e atencdo ndo faltaram. O Projeto Pescar
Consolacdo transformou minhavida’.
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EscoladePais

AEscolade Paistem comomissdo “ Ajudar Pais,
futuros Pais e agenteseducadores aformar verda-
deiros cidaddos”. No Projeto Pescar Consolacdo
0s encontros ocorreram semanalmente iniciando
na data de 23 de maio até 04 de julho, sob a coor-
denacao do casal Sr.? Claire e Sr. Ivo Pioner, com o
objetivo de auxiliar os pais dos nossos jovens.
Temastrabalhados:

Educar éumdesafio
Valoreselimitesnaeducagaodosfilhos
Paiemaeagenteseducadores
Educacdodesdeainfanciaaté apuberdade
Adolescéncia-Segundonascimento
Sexualidadenociclodevidadafamilia
Cidadaniaeculturadepaz

ClaireelvoPioner
Casal coordenador
daEscolade PaisdoBrasil

“Em primeiro lugar queremos dizer que fomos
muitobem recebidos por todas as pessoas respon-
saveis pela coordenacao deste belo projeto, aos
quais agradecemos. Com relacdo aos pais e jovens
que participaram dos encontros, podemos obser-
var que 0 0s temas abordados com o grupo foram
muito bem aceitos e facilmente assimilados, pois
logo comecamos a ver nos pais muitas mudancas,
tais como: menos agressao, mais didlogo, afeto,
compreensao amor e aceitacdo. Percebemos tam-
bém que s jovens passaramaser mais compreen-
SiVOS com Seus pais e arepensaremsuas escalas de
valores, mudando conceitos sobre os pais, cole-
gas e valorizado seus familiares. Isso ficou muito
claro em seus depoimentos ao receberem o cer-
tificadode participacdodaE.P.B.

Hatrés anos foi liberadaa participacaode ado-
lescentes nos encontros da E.P.B. Para nés coor-
denadores foi uma bela experiéncia ver jovens re-
latando suas proprias mudancas. Isso nos motivou
a liberar os encontros para todos os jovens do
Projeto Pescar. E paranossa surpresa acadaano
aumentaonumerodeinteressados’”.

01/03/2016 - Assinatura dos
Contratos com as Familias dos
Jovens - Esclarecimentos de du-
vidas e firmar responsabilidades
das normas do contrato.

22/04/2016 - Palestra com
A dentista Suzana Uggeri
Coradini bem como revisdo
dos dentes.

20/06/2016 - Projeto eu Vejo
Futuro - Projeto Social Pioner
O projeto busca atender crian-
cas e adolescentes em situacéo
de vulnerabilidade pessoal e so-
cial para realizacdo de exames

E doacoes de lentes em caso de
necessidade visual.

L

01/08/2016 - Parceiros e
Jovens - Tiveram o primeiro
encontro, onde foram encami-
nhados para o primeiro dia de
trabalho pratico junto de seus
padrinhos.
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30/09/2016 - Visita Radio
Mais NovaFM

11/03/2016 - Projeto Elos do
Conto - Elos da Palavra -
Oficina de Musicalizacao - Ritmo
das palavras com Mirta Gomes,
acompanhada do poeta Dinarte
Albuguerque Filho e daescritora
Heloisa Bacichette.

[ B
27/04/2016 - Breché Solidario-

O que eu ndo utilizo outro pode
utilizar.

Sk

01/07/2016 - Aulacom Natalia
Guazzelli e Micheli Giani
Corpo e Satide - Importancia
dos Exercicios.
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31/08/2016 - Jovens do
Projeto Participaram da
Tribuna Livre - Acreditando na
prerrogativa constitucional da
prioridade absoluta em favor das
criancas e adolescentes, apre-
sentard ao legislativo municipal
e a0s candidatos a prefeito deste
municipio a assumir, caso eleito,
0 compromisso de institucionali-
zar a ética da prioridade absolu-
ta; principio este que ndo se fun-
damenta apenas em sentimen-
tos, mas é arazdo da existéncia
das entidades do COMDICA.

s

05/04/2016 - Atividade
Comunicagao Escrita com a
Professora Suzana Mazzocchi.

05/2016 - Aniversério do
padrinho Francisco Maffei

08/07/2016 - Suzana Mazzocchi
Tocha Olimpica - Corrente hu-
mana protegendo a Tocha e fogo
olimpico.

14/09/2016 - Semana Pescar
naEmpresa - Projeto Paze
Bem - Atividade quebra-cabeca
com o logo do Pescar, observan-
do que esta atividade se torna
desafiadora para os idosos.
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13/10 - Mostra Literaria da
Rede Recria - Ganhadores:
Prosa- Categoria 4

2° Lugar - MARILIA LIMA
Verso - Categoria 3
2°Lugar - VITOR VICENTEVIEIRA



“Nunca deixe que Ihe digam que ndo vale a pena acreditar no sonho
que se tem, ou que seus planos nunca vao dar certo ou que vocé nunca

vai ser alguém..quem acredita sempre alcanga”. Renato Russo

05/04/2016 - Dinamica em
Grupo - Corrente inquebravel-
Busca trabalhar aintegracao, li-
deranga, cooperacao, comunica-
cao, Afetividade, escuta, planeja-
mento, criatividade, entre
outros.

ABRIL, MAIO E JUNHO - Aulas
da Voluntaria Viviane Girardi-
Referente ao Meio Ambiente e
Ecologia.

08¢ 15/07/2016 - Primeiros
Socorros - Com a Voluntaria da
Global S.A. Jagueline Maria
Paulino.

15/09/2016 - Semana Pescar
na Empresa - Exacta
Engenharia - O jovem Traba-
Ihou a Corrente inquebravel em
que quis mostrar que todos séo
importantes na empresa, cada
UM com o seu papel.

Bit 14
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06/04/2016 - Aula Inaugural
Apresentacdo da nova turma
para asociedade.
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09/06/2016 - Visita guiada por
Rejane Lizot a Camara de
Vereadores de Caxias do Sul.
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13/07/2016 - Visita na ao Museu
de Ciéncias Naturais de Caxias
do Sul - UCS.

21/09/2016 - Semana do
Pescar na Empresa - Lojas
Colombo - Explicacdo da histé-
riado Pescar, seu surgimento,
para que serve de fatoe o que
mudou na vida dajovem Aline..

04/11/2016 - Encontro
Regional de Jovens do Projeto
Pescar - Morungava / Gravatai
RS. Foram realizadas atividades
que levam a pratica da cidadania,
por meio de atividades ndo
competitivas, que propiciem a
integracao, cooperagao e inter-
relacionamento dos temas em
sala de aula. As experiéncias
enriquecem e fortalecem o com-
prometimento e vontade de
aprender dos alunos.

14/04/2016 - Visita a Empresa
Fortaleza - Com a presenca do
proprietario Sr. Luiz Tomazzoni
e da gerente administrativa
Fabiane Ferro com aprendiza-
gem no viés do Empreendedo-
rismo.

A & L
17/06/2016 - Comemorando
os Aniversarios - Do 1° semes-

tre - muitas alegrias para estes
aniversariantes.

22/07/2016 - Projeto Elos do
Conto - Elos da Palavra
Carlinhos Santos, Dinarte
Albuguerque e Helisa Bacichette
Oficina Minicontos

~

30/09/2016- Agao sua Vida
Vale Ouro - Juntamente com o
Pescar da empresa Dimelthos.

.L * L= . !
DINAMICA DA EMPRESA
Tema - Todos somos impor-

tantes na empresa, cadaum
com 0 seu papel.

-

PARANINFO
Francisco Antonio Maffei
Socio-fundadordaFrama

Apesar deste momento cheio de desafios na
economia do Brasil, ainda encontramos pessoas
maravilhosas que dedicam seu tempo a causas
nobres. Fiquei muito lisonjeado ao ser convidado
para ser paraninfo desta turma do Projeto Pescar
Consolacao. Fazer parte deste time de pessoas
dedicadas e felizes me deixa muito honrado e um
pouco mais feliz também, pois ao conviver neste
ambiente sinto-me parte destaatmosferadobem.

Eufaco parte do grupo de cidaddos que acre-
dita no nosso pafs. Somos uma grande nacao, com
umpovotrabalhador e criativo; temos abundéncia
de recursos naturais, empreendedores sedentos
por gerar emprego e renda e jovens querendo
construiroseufuturo.

Nao creio que possamos delegar as acoes ne-
cessarias para que haja esta mudanca aos politi-
cos. Somente uma sociedade beminformada pode
puxar a frente deste processo. Creio na mudanca
contanto que a populagéo esteja consciente do
que é preciso ser feito para beneficiar a todos e
isso comeca na formacéo das pessoas. O Projeto
Pescar Consolacdo entra exatamente neste pon-
to. As pessoas que passam por este projeto tém a
oportunidade de vivenciar algo muitoespecial.

Aconsequéncia natural disso é que estas pes-
s0as estardo mais preparadas para enfrentar os
desafios davida, e por este motivo ja se habilitama
fazeremmais peloBrasil.

Afilhados, aproveitem a oportunidade e ndo
desistam dos seus sonhos. Déem ao trabalho e a
sua formacao a maxima importancia, pois com es-
ses pontos positivos da vida definidos, os demais
Seraopuraconsequéncia.

FORMANDOQOS

ADIELI BORGES PADILHA

ALCIONE SANDERLEI G. ALBUQUERQUE JUNIOR

ALINE SOUZA MACEDO DE CARVALHO
ANDRELISE DA SILVA LAUXEN

BRUNA ROSA DE SOUZA

CRISLAINE CACIAMANI

DANIEL CHRISTIAN DA SILVA DOS REIS
DJENIFER KARINA DA ROSA LEITE
DOUGLAS DE MATOS PILONETTO
EZEQUIEL LIMA ALMEIDA

INDAIARA NATASHA NOGUEIRA

JAIR JULIO ROSA DOS SANTOS
JANDERSON VILAS BOAS WAISSER
JESSICA APARECIDA DIAS DAHMER
LUCAS NORONHA DA SILVA

MARILIA LIMA DA SILVA

TAILON BRAIAN SCHWNTES

VITOR VICENTE VIEIRA



A EQUIPE PROJETO PESCAR CONSOLACAO

AGREDECE A DEDICACAQ DESTES PROFISSIONAIS

Voluntarios

Anelis Cousseau
CarlaReginaGiacometBergozza
CelsoBrandt

Claire Pioner

ClaudiaVieira
DanielaBortolozzo
DanielaLimaFreitas
DeboraCavali
EduardoPandolfo
FatimaJaconide Carli
FabianeFerro

Francisco Cousseau

Francisco Maffei
Guilherme de Araujodos Santos
IviHelenaMinuzzi

Ivo Pioner

Janaine Loeser Britto
JaquelineMariaPaulino
JustinaOliveira

Karina Gelain Bortolozzo
Lucimar Dallfovo

LuanaScopel

LuizRaimundo Tomazzoni
Maria Gorete Amaral Gedoz
Marialzabel Angonese Mazzocchi
MariaLisete Alberici Oselame
MariaRosangeladeSouzaVelho
Michele Giani

MirieliColombo

Nathalia Tietbohl Guazzelli
NeusaCristinaSmaniotto
OdacyrJodoBortolozzo

Paulo AugustodaSilva
Patriciadi Doné Nicoletto
Roberto Carlos FadanelliBof
SandraMariaGranettodeLima
SueliMariaPauletti

SuzanaRita Angonese Mazzocchi
SuzanaUggeriCoradini
ThaisSwaisser

VangelisaFogaca Cassanego Lorandi

VivianeGirardi

Formacao

Eventos
Administracao/Pds Marketing
Engenharia

Vendas

Administracio

Psicologia
Téc.Administracdo
Psicologia
Administracio/3 Pds
Direito

Administracdo

Eventos
Administracao/Marketing
Aux.Administrativo
Psicologia

Vendas

Psicologia

Téc.Segurancado Trabalho
Secretaria

Administracdo

Psicologia

Nutricionista

Direito
Marketing/Comunicacdo
Direito

Relacdes Publicas

Ass. Social

Ed.Fisica

Fonoaudiologia
Fisioterapia

Psicologia

Administracdo
AnalistadeT!
Turismo/MBA Gestaode Projetos
Engenharia/Administracdo
Medicina

Vendas
ProfessoradeArtes
Odontologia

Estudante

Téc.emRH/ Pedadogia
Biologia

Disciplina

Eventos

Marketing e Sistema de Crédito
Qualidadee5S's

Escola de Pais

Téc.Vendas

Psicdloga Externa

Aux. Administrativo

Grupos

Empreendedorismo/ Atendimento/ Empregabilidade da Midia

Ambiente de Trabalho
Economia Sécio-Familiar
Eventos
Empreendedorismo
Administrativo
Empreendedorismo
Escola de Pais
Familias

Primeiros Socorros
Alimentacdo

Relacdo com a Sociedade
Perfil Jovem

Nutricdo
Empreendedorismo
Midias Sociais
Ambiente de Trabalho
Marketing Pessoal
Auxiliar Geral

Satde Fisica
Comunicacdo Humana
Satde Fisica

Psicdloga Externa

Percentagens - Fluxograma - Logistica

Informética

Aux. Administrativo
Estoque

Salide - Higiene Pessoal
Alimentacdo - Auxiliar Geral
Comunicagdo Escrita
Satide Bucal

Adminitrativo

0 “porqué” de uma Empresa - Clientes e Objegdes /Missao

Meio Ambiente - Biologia

CURSO DE VENDAS E ATENDIMENTO AO CLIENTE

+0OsPrincipiosdaQualidade

Desenvolvimento Pessoal e Cidadania

+DescobertadoEu 96h
+Familia 56h
+Salde 80h
+MeioAmbiente 40h
+Ecologia 24h
+Comunicacdoe Tecnologia 96h
+Ambientede Trabalho 56h
+Empreendedorismo 32h

SubTotal:480h

Iniciagdo Profissional

+Por que e paraquemumaempresaéforma-

da?(Clientes, sociedade, funcionériosein-

vestidores)

20h

Filosofiados 5 5h

+Sistemade Consultade Protecdo

aoCrédito 10h

+Nogoes BasicasdeMarketing-Os6P  30h

+Asfuncoeseassubfuncoes daatividade do

comeércio

+Missdo-Valores- Principios
Visdode Futuro

+Técnicasde Vendas

+Nogdes deNegociagao- Eficiéncia
naComunicacao

+Tiposde Clientese Contorno
de Objecdes

+AtendimentoaoCliente, Postura,
Atitudese Eficiéncia

+Principios de Merchandising

ConceitoseAplicabilidade 15h

5h +AbrangénciaeAplicacdodaMidia 10h

50h  +Aplicagdode PercentagenseDescontos  30h

+Conceitos Basicos de Logistica 20h

25h

+Estoques: suaformacao-controle

20h

45h

eriscosde ruptura 10h

SubTotal 320h

CargaHorariaTotal:800h

FreiJaime Bettega
Diretor espiritual e grande
incentivador.

Ademir

José Argenta
Dirigente
Eda Maria

Cousseau Argenta
Articuladora

Simone
Dias Bresolim
Educadora Social




As empresas cotizadoras do Projeto Pescar Consolagdo
contratamjovens como “Jovem Aprendiz’, dentrodas nor-
mas do M.T.E (Ministério do Trabalho e Emprego) para a-
tender acotaobrigatoriaestipuladapelaLei 10.097/2000.

O Projeto Pescar Consolacdo vem desenvolvendo e
capacitando jovens para que se tornem seus colaborado-
res, com o diferencial de j& conhecerem a cultura, a filoso-
fia e os valores da empresa, significando economia com o
processode treinamentoe adaptacao.
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